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Care iscritte ed iscritti,

la situazione internazionale rispetto a pochi mesi fa non € molto cambiata, i combattimenti tra
Ucraina e Russia sono sempre piu sanguinosi, mietendo morti e sofferenze tra la popolazione
civile, anche in Israele e Cisgiordania la situazione & in una fase di stallo. Il persistere della
tensione tra Usa e Iran e la chiusura dello stretto di Hormuz stanno pesantemente
condizionando I'economia dei paesi dell’lUnione Europea. Lltalia, vista la propria dipendenza
energetica dai paesi esteri, € in posizione ancora piu precaria e |'inflazione e tornata a salire,
con gravi effetti sulle tasche dei cittadini, in particolar modo di quelli che vivono con pensioni
minime. Intanto la politica, di Governo e di opposizione, pare essere concentrata solo sulla
campagna elettorale per le prossime elezioni politiche, malgrado I'appuntamento sia per
I'autunno del 2027.

Noi della CISL, e in particolare la FNP, siamo impegnati a orientare la prossima legge finanziaria
verso misure che migliorino le condizioni sociali dei nostri iscritti e dell’intera collettivita.

In tale ambito e stata presentata da FNP-CISL “L'’Agenda della dignita”, quattro priorita per
pensionati, famiglie e futuro del Paese:

Pensioni: la FNP chiede di rendere stabile la rivalutazione, detassare le tredicesime, rafforzare
e ampliare la quattordicesima e costruire maggiori garanzie previdenziali per i giovani. Tra le
priorita anche il rilancio della previdenza complementare, il contrasto al divario pensionistico
tra donne e uomini, il riconoscimento previdenziale del lavoro di cura e una soluzione per le
posizioni silenti.

Fisco: la proposta e di portare dal 19 al 30% la detrazione delle spese sanitarie per gli over 70,
prevedere un meccanismo di rimborso anche per gli incapienti ed equiparare le detrazioni tra
pensionati e lavoratori dipendenti.

Cura: piena attuazione della riforma sulla non autosufficienza, raddoppio in tre anni del Fondo
dedicato, assistenza domiciliare adeguata ai bisogni, piu posti accreditati nelle strutture e
meno liste d’attesa, insieme al pieno riconoscimento dei caregiver familiari e a un investimento
nelle professionalita sociali e sociosanitarie.

Sanita e famiglie: riduzione delle liste d’attesa, innalzamento e adeguamento periodico della
soglia di reddito per I'esenzione EO1 dal ticket sanitario, crescita del Fondo sanitario nazionale,
rafforzamento della sanita territoriale e della prevenzione. La FNP chiede inoltre piu sostegno
alla genitorialita e alla conciliazione tra lavoro e vita privata, il rafforzamento dell’/Assegno
Unico, maggiori risorse contro la poverta e strumenti strutturali per favorire 'occupazione delle
persone con disabilita.

«Abbiamo chiamato questa piattaforma Agenda della dignita perché e dalla dignita delle
persone che vogliamo partire, pensioni dignitose, diritto a curarsi senza che il reddito faccia la
differenza, diritto di una persona non autosufficiente e della sua famiglia a non essere lasciati
soli. Ma parliamo anche dei giovani e delle loro future pensioni, delle donne, dei caregiver,
delle famiglie. Non esistono generazioni da mettere una contro l'altra: esiste un Paese che
dobbiamo riuscire a tenere insieme». E’ ’'Agenda che la FNP consegna al Paese e che
porteremo anche nel confronto con il Governo, dietro ogni scelta sulle pensioni, sulla sanita o
sulla non autosufficienza ci sono persone, famiglie e diritti. E la dignita deve essere la bussola
con cui quelle scelte vengono fatte».
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Concludo, Augurando a tutti Paolo Decembrino

un sereno Natale Segretario FNP CISL VdA
e un Buon inizio di Anno Nuovo
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Quanto pesano le Pensioni
sull'Economia della Valle d’/Aosta

La domanda non é solo contabile: in una regione piccola con poco piu di 120 mila abitanti, il
reddito che ogni mese arriva a migliaia di pensionati rappresenta una componente
fondamentale dei consumi, della vita commerciale e dell’intera economia valdostana.

| numeri dell’INPS ci aiutano a comprendere le reali dimensioni del fenomeno.

In Valle d’Aosta, al 31 dicembre 2024, risultano vigenti 40.330 pensioni, delle quali 8.207 a
carico della gestione pubblica e 32.123 di quella privata.

Nello stesso anno, i pensionati INPS complessivi erano 33.050.

E un dato che va letto con la massima attenzione: numero di pensioni e numero di
pensionati non coincidono, poiché una stessa persona puo percepire piu prestazioni.
Ciononostante, la rilevanza economica del fenomeno rimane evidente. Secondo il
Rendiconto Sociale Regionale delllINPS, la Valle d’Aosta presenta una caratteristica
interessante rispetto al quadro nazionale: gli importi medi delle prestazioni risultano piu
elevati rispetto alla media italiana.

| dati statistici dell’lamministrazione regionale riferiti al 2024 permettono di inquadrare
meglio la situazione: in quell’anno sono state censite 50.446 pensioni per un importo
totale di circa 828 milioni di euro, con un importo medio annuo di 16.405 euro.

La cifra va naturalmente interpretata tenendo conto delle diverse tipologie di prestazione
considerate (pensioni di vecchiaia, invalidita, superstiti e assistenziali), ma il messaggio
economico e chiaro: ogni anno centinaia di milioni di euro entrano direttamente nel
tessuto economico regionale attraverso il sistema pensionistico.

Nella realta valdostana, il peso di una pensione non si esaurisce nel semplice rapporto tra
INPS e beneficiario. Un reddito da pensione viene speso prevalentemente sul territorio:
alimentari, farmacia, affitti, manutenzione della casa, ristorazione, servizi alla persona e
trasporti. Una quota rilevante di queste risorse torna quindi rapidamente in circolo
nell'economia locale.

| dati del’lamministrazione regionale confermano come una parte importante dell’leconomia
del territorio sia sostenuta dai pensionati che, con 33.050 persone, rappresentano il 27,54%
sul totale degli abitanti della regione.

‘#» CorsodiTango

La FNP in collaborazione con Officina Danza e i maestri Marco
Cavalli e Tiziana Ignazzi, organizza un corso di Tango Argentino.
Non serve esperienza. Serve solo la voglia di ballare!

Il corso prevede una lezione a settimana, sara disponibile prova

Gratuita (telefonare). Il costo per partecipante e di €.60 (singoli) e

. €.50 in coppia (a persona), per i soli iscritti FNP-CISL riduzione di €.10

~ apersona. Le lezioni si terranno presso la sala da ballo in Localita
Autoporto 14/s, di Pollein (dietro il Carrefour).

Adesioni presso ufficio FNP-CISL o telefonando al n® 0165.1858768
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Prenotazione delle visite mediche.

Quando intendi prenotare una visita con la ricetta (impegnativa) del tuo
medico di base, verifica la classe di priorita indicata sulla ricetta stessa,
ciascuna lettera stabilisce i giorni massimi entro cui hai diritto di

effettuare la prestazione. Le classi di priorita sono 4:

Urgente (U) da eseguire entro 72 ore, Breve (Breve) da eseguire entro

10 giorni e Differibile (D) da eseguire entro 30 giorni (visita specialistica)

e entro 60 giorni (esami strumentali) ¢ Programmata (P) la prestazione e

da eseguire entro 120 giorni

Se il CUP non trova disponibilita entro i tempi previsti dalla tua ricetta, hai diritto di attivare il
Percorso di Tutela (Garanzia dei Tempi Massimi).

In cosa consiste il Percorso di Tutela? Il CUP verifichera se la prestazione rientra tra quelle
tutelate dalla legge. In caso positivo, I'Azienda USL VdA si occupera di garantirti g v

I'appuntamento nei tempi previsti. Per farlo, ti potranno essere proposte: <
Strutture sanitarie convenzionate;
Presidi ospedalieri fuori regione; 0
La visita in regime libero-professionale (intramoenia), ove previsto dalla normativa.

In tutti questi casi, il costo a tuo carico rimarra invariato: pagherai unicamente il ticket

previsto dalla nostra USL VdA (o nulla, se godi di un'esenzione).

FONDO

DI SOLIDARIETA

FURTI, SCIPPI,
TRUFFE E RAGGIRI

Se sei vittima di furti, scippi,
truffe o raggiri, l'iscrizione
alla FNP CISL ti garantisce una
copertura totalmente gratuita,
offerta dalla Federazione per
assicurarti un rimborso parziale
dei danni e delle spese subite.

La nostra Agenda della

dignita nasce dai bisogni

IBENS|@NAT]] . . ..
che incontriamo ogni giorno

Agenda Ml ascoltando le pensionate, i
e llel N y:\ pensionatie le loro famiglie.

Quattro priorita per

@ GISIL

Non é soltanto
un’Agenda per gli anziani:
e un’Agenda
per il futuro del Paese.

.NOVITA"

proteggere chi é piu
fragile e costruire il

Futuro per tutte le
— generazioni

Dal 1° gennaio 2027 @

Cosa copre e
quanto Rimborsa?

L——l Chi ha diritto al

v/ rimborso? =

Tutte le pensionate e i pensionati

regolarmente iscritti alla FNP CISL.

La copertura e attiva per gli iscritti
da almeno un trimestre.

Il Fondo prevede un rimborso
massimo di 250 €, utilizzabile
nell’arco di 2 anni, a partire dalla
data della prima denuncia.

Per informazioni e per
presentare una pratica

rivolgiti agli operatori delle
sedi FNP CISL Valle d’Aosta
Tel. 0165.1858768

Furti e Scippi: sei protetto in caso
di sottrazione di denaro contante,
cellulari, biciclette, chiavi,
documenti e ausili per la mobilita..

Truffe e Raggiri: ricevi un rimborso
per la quota di danno economico
che non viene gia coperta da
banche o assicurazioni.



Ricordiamo che se mteressatl € necessario prenotare entro la data |nd|cata (*).
proposte con piu dettagli, sono disponibili a richiesta e stampate gratuitamente presso le nostre sedi,

oppure sono scaricabili dal nostro sito

https://www.pensionaticislvda.it/notizie/

| volantini delle

@

(*) Data max per prenotazione (#) Minimo partecipanti -
Data Destinazione Tipo Quota Include Prezzo € |Prezzo €
CISL Non Iscr.
29 Novembre | Serravalle - Outlet Gita Bus, Assistenza 45 50
Y #30 S.Scrivia- AL | Shopping Assicuraz. R/C
12 Dicembre | Mercatino Natale Gita Bus, Visita citta, mercatino 30 85
*30/11 #.30 Govone - CN Pranzo tipico, Assicuraz. R/C
10-17 Gennaio | VeraClub - Emerald | Villaggio | Aereo -Transfer - All inclusive 900 950
*30/11/26 #.20 | Marsa Alam- Egitto 8gg Visto - Assicuraz. R/C Sing. 140 | Sing. 140
7-14 Febbraio |Club-Jacaranda Costa| Villaggio Aereo -Transfer - Pens. 1180 1250
*20/12/26 #.20 Adeje -Tenerife 8gg Completa - Assicuraz. R/C Sing. 650 | Sing. 650
20 Marzo | Notre Dame de Paris Bus, Ingresso teatro (galleria)
*20/12/26 #.30 Arcimboldi - Ml Teatro Assistenza - Assicuraz. R/C 85 35
21/05 - 04/06 [Sulle orme di Marco| Tour Aerei —Treni -Transfer - Visite 4200 4500
*01/12/26 #.20| Polo - CINA 15 gg Pens.Completa - Ass.R/C Sing. 650 | Sing. 650
SSARDEGbNA Budoni -Cala Fiorita | Villaggio | Bus -Aereo -Transfer - Pens. 1295
ettembre |Orosej-MarinaBeach| 10-11 | Compl.+bev - Assicuraz. R/C | Sing. a rich.
(date e luoghi M . . . - Lo,
R uravera -MarinaReil  notti (per informazioni chiamare)
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" 13 Dicembre 2026 . /

= Rlstorante Monte Emilius -

ranzo di Natale

3¢ FNP - CISL 2

o 1 YL weds R

3 :%é MENU €. 40 - Iscritti CISL - FNP €15 /

'Rwoﬂhnm o tutti gli iseritti FNP-CISL e simpatizzanti, lannuole
per incontrarei, sahd:arue scambiarei gli Quguri ol pranzo di Natale Fi
Domeniea 18 Dicembre h. 12.80
Presso il Ristorante Monte Emilius Charvensod
Costo per gli iseritti FNP e CISL, 15 €. non iseritti 40 €. bambini 18 €.
Iserizione eon caparra antisipota di 15 €. (o esourimento)
Menu disponibile, Info e Prenotozioni entro il 7 dicembre :
Sede FNP Saint Christophe 0165.1858768
Cino 339.4800375— Firmino 347.8055300
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